VACATIEREGELING 2018

Stichting PersoneelsPensioenFonds APG

PPF APG kent een beloningsbeleid met het karakter van een vergoedingsregeling voor
het voorbereiden en het bijwonen van vergaderingen als een nevenactiviteit
(“vacatieregeling”). PPF APG kent alleen vergoedingen toe aan gepensioneerden, dus
bestuursleden/leden van het Verantwoordingorgaan die niet meer in actieve dienst zijn
bij één van de aangesloten werkgevers.

Deze vacatieregeling is vastgesteld op basis van de regeling van de Sociaal
Economische Raad. Van de regeling gaan ook geen prikkels uit die kunnen leiden tot
onverantwoorde risico’s en/of onzorgvuldige behandelingen van de bij het fonds
betrokken belanghebbenden.

Het werk van een (commissie-)voorzitter brengt extra werk met zich mee en kent
daarvoor een toeslagop de basisvergoeding, zie hieronder.

Vergoeding Reiskost Toelichting

Per en:

vergadering:
Basisvergoeding €0,28 Maximaal 16 vergaderingen
gepensioneerd €410,- per km per jaar.
Bestuurslid:
Toeslag voor een €0,28 Dit is 0,5 x het basisbedrag
gepensioneerde € 205,- per km en komt bovenop de
voorzitter ven een reguliere vergoeding.
commissie:
Vergoeding €0,28 Maximaal 8 vergaderingen
gepensioneerd lid € 205,- per km per jaar.
Verantwoordingsorgaan

PPF APG geeft een eenmalige kostenvergoeding van maximaal 600 euro per
bestuursperiode voor de aanschaf van een laptop of tablet aan een bestuurslid namens
de gepensioneerden. PPF APG vergadert namelijk geheel digitaal/papierloos.

De vacatieregeling wordt periodiek geévalueerd. PPF APG past de regeling zonodig aan
om te blijven voldoen aan de actuele wet- en regelgeving en aan de eigen
geformuleerde doelstellingen en uitgangspunten.

Ingangsdatum:
1 januari 2017



